Praxiswerkstatt fur Betriebe

>\Was ist bel der Beschaftigung von
Flichtlingen zu beachten?<

T

rbeitskréffe

| TFlﬁchtlingeT

HERZLICH WILLKOMMEN!
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Tagesordnung:

1. BegriiBung
2. GruBwort

3. ,,Wie verandert das neue Integrationsgesetz die Beschaftigung von
Fliichtlingen? Unter welchen Voraussetzungen kénnen gefliichtete
Personen eingestellt werden?“ - Brigitte Strebel, Teamleiterin
Arbeitgeberservice, Agentur fur Arbeit Rottweil — Villingen-Schwenningen

4. ,Was sollten Betriebe noch beachten? Welche weitere Unterstltzung
erhalten sie bei der Integration von Fltchtlingen?“—
Cornelia Luth, Leitung Bereich Fachkraftesicherung der
Wirtschaftsforderung Schwarzwald-Baar-Heuberg

5. ,Rolle der Frau in der arabischen/ muslimischen Arbeitswelt*
Fatima Majsoub, Politologin, Islamwissenschaftlerin und Journalistin

6. Austausch bei Getranken & kleinem Imbiss
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Checkliste: Was sollten Betriebe &« JCENTER
noch beachten?

Personensuche: Anforderung klaren

1.-3.: Welche Anstellung, Dauer + Gehalt (Was will/ muss ich zahlen?)
=>» Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit

4. Sprache:
v" Reichen Englischkenntnisse?

v Deutschkenntnisse auf welchem Niveau (A1-A2)?
Muss der/ die Gesuchte schriftlich kommunizieren?

v' Genulgt es, wenn Person ,on the job“ mehr Deutsch lernt?

v Achtung: Bei Ausbildung empfiehlt sich mindestens Deutsch-Niveau
B1 oder hoher (B2, C1, C2).

Wer hilft?

Info zu Sprachniveaus: www.europaeischer-referenzrahmen.de

& einzelne Sprachschulen

Beratung: Arbeitgeberservice, Agentur fur Arbeit, Tel.: 0800 4 5555 20

SR
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Checkliste: Was sollten Betriebe & JCENIER
noch beachten? A
Personensuche: Vermittlungsauftrag £o.7 -

=>» Agentur fir Arbeit, Arbeitgeberservice, Tel.: 0800 4 5555 20

Person gefunden =» prifen

Fachkenntnisse:
Welche Fertigkeiten muss Person nachweisen (Berufsordnung)? Sind die

auslandischen Abschlusse anerkannt? Ist dies notwendig? Konnen sie
anerkannt werden? Ist ein Testpraktikum im Betrieb denkbar?

Ansprechpartner:
» Je nach Beruf die Kammern

» Anerkennungsberatung fur Flichtlinge (Schul~, Berufs~,
Studienabschlisse): Caroline Bach, Tel.: 0761-88144 505,

kompetenzzentrum-anerkennung@caritas-freiburg.de
> www.bg-portal.de -> Berufe aus 86 Landern ins Deutsche Ubersetzt
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Checkliste: Was sollten Betriebe &P PCENTER

noch beachten?

Klarung des Umfelds im Betrieb:

1. Welche Konflikte sind zwischen Belegschaft und  A°
den neuen Beschaftigten moglich (z.B. bezuglich
Religion, Alter, Geschlecht, Hautfarbe)?

Tipp: EVtl. interkulturelle Schulung vornehmen

2. Tipp: Pro Abteilung nicht mehrere Personen desselben Kulturkreises
oder Sprache einstellen (Gefahr: Abschottung, Sprechen in eigener
Sprache, welche die Kollegen nicht verstehen)

3. Empfehlenswert: Einen Paten im Betrieb zur Betreuung benennen
(kein/e Vorgesetzte/r wegen moglichem Neid anderer Kollegen wegen
bevorzugter Behandlung durch den/die Vorgesetze/n)

S .rr
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Checkliste: Was sollten Betriebe ’ «” JCENTER

noch beachten? 0,

Biirokratisches: S

1. Bankkonto eroffnen mit Aufenthaltsdokument + Meldebescheinigung
(Einwohnermeldeamt) - meist mit Kaution + ohne Kreditlinie

2. Sozialversicherung (Kranken~, Pflege~, Arbeitslosen~,..):

.[...] mit der Beschéaftigung von Flichtlingen [...] keine Besonderheiten [...]. Es
gelten die allgemeinen Regelungen zum Versicherungs-, Beitrags- und

Melderecht.” am 13.10.2016 von: http://www.deutsche-
rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/de/Inhalt/Allgemeines/Downloads/Flyer/Flyer Arbeitgeber
_Beschaeftigung-Fluechtlinge.pdf?__ blob=publicationFile&v=5

Anmeldung der Beschaftigung bei Krankenversicherung mit 1.
nichtselbstandiger, abhangiger Arbeit (Minijob ausgenommen). Damit
erhalt Person automatisch die Sozialversicherungsnummer.

Bei Praktika: Gesonderte Regelungen zur Sozialversicherungspflicht muss
man mit Einzugsstelle (z.B. Krankenkasse) direkt klaren.

W"'rr
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Checkliste: Was sollten Betriebe & JCENTER

noch beachten?

Suche von Unterstlutzung von aufden:

Die Ansprechpartner unten sind nichtkommerziell/ teils staatlich gefordert.
FUr inren Service verlangen sie kein Entgelt.

1. Kurse/ Fortbildung
v' Sprachkurse

v Fortbildungen
Ansprechpartner: -> Regionalburo fur berufliche Fortbildung,
Ulla-Britt Voigt, Tel.: 07461-727 17, voigt@vhs-tuttlingen.de
->Kummerer v. HWK/ IHK + Studwestmetall (Adressen bei allg. Beratung)

v Ausbildungsbegleitende Hilfen (sprachlich, sozialpadagogisch,
Nachhilfe) =» Agentur fur Arbeit

v" WelcomeCenter-Seminare fir internationale Fachkrafte
(Adresse s.u. bei ,Allgemeine Beratung®)

pi: =i
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WelcomeCenter-Seminare \_//JCENTEﬁ
fir internationale Fachkrafte + deren Familien Seorinare
von 19 -21 h, WelcomeCenter Gewinnerregion

VS-Schwenningen

,Knigge — gangige Umgangsformen in Deutschland® 24. November 2016
= 2017 Schule, Interkulturelles, Bewerbung, Mieten &Wohnen, Anerkennung

Mehr Information: www.welcome-sbh.de/seminare
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Checkliste: Was sollten Betriebe & JCENTER

noch beachten?

Suche von Unterstutzung von auflden:

2. Sozialpadagogische Begleitung zu Amtern/ im Betrieb:
Ansprechpartner: z.T. Kimmerer (Adressen am Ende)

3. Psychologische Unterstitzung fur Fluchtlinge:
Ansprechpartner:
Refugio Villingen-Schwenningen — Kontaktstelle fur traumatisierte
Fluchtlinge e.V.
Schwedendammstral’e 6, 78050 Villingen-Schwenningen
Tel.. +49 (0) 7721 — 5041 55
E-Mail: refugio.vs@t-online.de
www.refugio-vs.de

S
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Checkliste: Was sollten Betriebe &P ) CENTER

noch beachten?

Suche von Unterstlutzung von aufden:

4. Finanzielle Forderung

Ansprechpartner:
Zustandiges Jobcenter oder Agentur fur Arbeit:

v' Zum Lohn

v' Zum Sprachkurs

Zusatzliche Ansprechpartner:
Regionalburo fur berufliche Fortbildung
Ulla-Britt Voigt, Tel.: 07461-727 17, voigt@vhs-tuttlingen.de

v Zu Kosten der beruflichen Anerkennung

Zusatzliche Ansprechpartner, wenn Jobcenter oder Agentur fur Arbeit
nicht fordert: Stipendienprogramm uber
http://ikubiz.de/weiterbildung/stipendienprogramme-berufliche-anerkennung/

kp—‘
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Checkliste: Was sollten Betriebe &P PCENTER

noch beachten? o M
Suche von Unterstiitzung von aufen: Q)

5. Allgemeine Orientierung/ Beratung

Z A

\
Beratung von Unternehmen zur Einstellung von Flichtlingen
a) fur jede Beschaftigung (Arbeit, Ausbildung, Praktika)

Integrationslotse Sudwestmetall, Markus Singler
Telefon: 0151 15971270, singler.markus@biwe-bbqg.de

b) fur Ausbildung u. Praktika

Kimmerer HWK Konstanz & IHK SBH beim BBT, Tel: 07461-9290-45
Mustafa Mohammad, Tel.: 0176-23931425, mohammad@bbt-tut.de
Maria Sokolaki , Tel.: 0176-23931331, sokolaki@bbt-tut.de

» Landkreis Rottwell:

Tel.: 0741 94236-75, ritter.ingrid@biwe-bbq_,ﬁ%g

—_— Unterstitzt durch Forderer des WelcomeCenters (www.welcome- &

=% EnEI'EHEH mfuﬂE"qﬁJ sbh.de/foerderer) und durch Mittel des Ministeriums fur Wirtschaft, @ :tmr s— Baden-Wiirttemberg A WIETSCHAF TSEDRIERLNG
:u._lf"i__;mmm_m._mm.; Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wurttemberg VAINESTERUM FOR WIRTSCHAFT ARBEIT UND WONNUNGSEAU \____"'_'..-f"_r_‘. Aehiwarsaln - RAnT - Heibe



B B N |ntegration durch Ausbildung — Perspektiven fur Fluchtlinge
(,Kimmerer-Projekt)

1

Ziele:

7Einf[]hrung In den Praktika in verschiedenen

deutschen Arbeitsmarkt / | Bereichen
Erklarung des dualen Ansprechpartner auch fur .
\ Ausbildungssystems die Betriebe IBerufsausblldung

I Einstiegsqualifizierung

A

Zielgruppe:

N Fluchtlinge aus Landern mit hoher
Anerkennungsquote

junge Fluchtlinge Fluchtlinge mit
(neu: keine starre Aufenthaltserlaubnis p-

_ . neu: geduldete Fluchtlinge in
Altersgrenze (neu: unabhangig Ausbildung aus nicht sicheren
\mehr) vom Herkunftsland)

A A Herkunftslandern y
Férderung durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau sowie durch

Sudwestmetall.
Projektlaufzeitvom 01.01.2016 bis zum 31.12.2017.

[ Nicht teilnehmen dirfen Flichtlinge aus sicheren Herkunftslandern (Albanien, Bosnien und ]

A

Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, ehemalige jugoslawische Republik, Montenegro,
Senegal, Serbien)

Kontakt: Prasenzgasse 8 , 78628 Rottwell

Ingrid Ritter  Telefon 0741 94236-75 BBQ Rottweil - BB Q
Projektleitung ritter.ingrid@biwe-bbq.de Berufliche Bildung gGmbH ", kurs in die zukunft
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Checkliste: Was sollten Betriebe &SP PCENTER
noch beachten? @)
Suche von Unterstltzung von auf3en: 7 7

ML

v Beratung & Information fiir Flichtlinge in einzelnen Landkreisen:
http://big.fluechtlingsrat-bw.de/lokale-adressen-in-baden-
wuerttemberg.html

TP

5. Allgemeine Orientierung/ Beratung

v' Beratung fur internationale Fachkrafte und ihre Unternehmen:

WelcomeCenter Gewinnerregion c/o Wirtschaftsforderung
Schwarzwald-Baar-Heuberg, Michela Crispo
Tel.: 07720-660 440-5, welcome@wifoeg-sbh.de, welcome-sbh.de
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JCEI\ITER

GEWINNERREGION

... fur Kommunen,
o Unternehmen und
internationale

Fachkrafte
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WeLtiuns
Zielgruppen des WelcomeCenters \_//\’J CENTER

Gewinnerregion

1. Unternehmen, die auslandische Fachkrafte einstellen

2. Internationale Fachkrafte
Wir unterscheiden nicht zwischen , Flichtlingen® und anderen.

Sondern , Fachkrafte” mit Merkmalen:

e gesicherte Arbeitserlaubnis

* internationale Fachkrafte, Studierende oder Auszubildende mit
nachgewiesenen Qualifikationen

« ausreichende Deutschkenntnisse (B1)

. die hier leben und arbeiten méchten:
Landkreis Rottweil, Schwarzwald-Baar-Kreis, Landkreis Tuttlingen

W"'rr
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Beispiele aus der Beratung é)CENTER

IT-Unternehmen mit Informatiker aus Weil3russland

Fragen:

Wir stellen 1 Informatiker ein. Er und Frau sind noch in Weilrussland.

— Wie konnen beide zusammen einreisen? Visum des Mannes ist bewilligt
(3-Monate fur Erwerbstatigkeit), das der Frau (Touristen-Visum) noch nicht.

— Wie bekommt er ,,Blue Card EU" fur hochqualifizierte Fachkrafte?

= L4dsung:
— Frau soll Dt. Botschaft um gemeinschatftliche Einreise mit Mann bitten
(Botschaft versuche, dies zu ermoglichen).

— Mann soll nach Einreise in D bei
1. Einwohnermeldeamt anmelden
2. Auslanderamt binnen 3 Monaten ,, Blue Card EU" beantragen mit
etlichen Unterlagen ( Pass, biometrisches Lichtbild, Mietvertrag,
Meldebestatigung, Stellenbeschreibung, Arbeitgeberbescheinigung,
Krankenversicherungsnachweis, deutscher/ anerkannter
Hochschulabschluss, etc.)
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L loeledut
Beispiele aus der Beratung j_J’E):E“N/TER

GEWINNERREGION

Klinik der Region mit auslandischen Arzten

Frage:

Einige auslandische Arzte bei uns sprechen noch nicht so gut Deutsch.
Gibt es Deutschkurse fur auslandische Fachkrafte/ Arzte?

= L4dsung:

- Recherche nach Sprachschulen mit speziellen Deutschkursen fur
auslandische Arzte > Adressen mitgeteilt

- Eventuell fordert Agentur fur Arbeit Kurs: Dafur muss Fachkraft die
Agentur fur Arbeit bei Termin um Unterstutzung bitten.

- Deutsche Sprache eigenstandig verbessern bzw. praktizieren:
Tandempartner oder Sprachcafés - Adressen mitgeteilt

— Unterstitzt durch Férderer des WelcomeCenters (www.welcome- ."‘ g I
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Beispiel r Beratun Lottt
eispiele aus der Beratung j‘JCE/NTE_F,{,

Handwerksbetrieb mit spanischem Anlagenmechaniker
Frage:

Gilt spanischer PKW- / LKW-Flhrerschein auch in Deutschland?
=>L4dsung:

Spanische Fuhrerscheine gelten in Deutschland, allerdings nur befristet
(fur PKW: 10 Jahre, fur LKW: 5 Jahre).

Nach Ablauf der Gultigkeit muss der Fahrer beim Landratsamt eine
Umschreibung bzw. Verlangerung beantragen.

Spanischer Maurer in Maurerbetrieb der Region
Frage: Muss ich spanischen Kranflihrerausweis anerkennen lassen?
= Losung: Anerkennungsberatung bei Handwerkskammer Konstanz

b 1l
—_ Unterstitzt durch Forderer des WelcomeCenters (www.welcome- o i Aouz e Fokiztie Pra ')
{2 EnEI'EHEH mfuﬂE"qﬁJ sbh.deffoerderer) und durch Mittel des Ministeriums fur Wirtschaft, @ 'g e RT— Baden-Wiirttemberg A WIETSCHAF TSEDRIERLNG
—=ga® 1IN Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wurttemberg VINSTERTUM FOR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOKNUNGSEAU dad | | O
g A " F



Veranstaltungen - Freizeit

Club der Kulturen - Events fur zugewanderte Fachkrafte &
Interessierte von hier

GEWINNER-
REGION

Sonntag, 18.12.2016, 16:45 Uhr
Waldweihnacht in Barenthal
(Landkreis Tuttlingen)

- Besinnliche Zeit in der Natur  Quell: Fololia © Jeanette Diet

mit Geschenken fur Kinder, Weihnachtsmann, ~musik, Gluhwein, uvm.

Herzliche Einladung!
Anmeldung an: welcome@wifoeg-sbh.de
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Www.Gewinnerjob.de

@gﬁmfiob-de

Jobborse fur Firmen der Region
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Chancen und Perspektiven |

Machen Sie kostenlos & weit gestreut
Ihre freien Stellen bekannt:

. : = Sy < 4
AUSbIIdung ﬁﬁg«:‘\-ﬂnnnorjob.de T :/: -

« Abschlussarbeiten e o R b’
* Praktika (fiir Studierende) - |
« Fachkrafte (Facharbeiter, ==

Akademiker, Handwerke ‘ STeLLENANGEBOTE -

\ELDUNG

® Familienfreundliches
Umfeid

JOBBORSE:

% PARTNER Aushilfe (m/w) auf 450,- -Basis

Bedienung KLT-Reinigungsanlage in / /
* BANNER-DOWNLOADS
Mediengestalter/in ;/,.J

Versand-Mitarbeiter (m/w)

www.gewinnerjob d
2

j oW
T E R Praktika, Bachelor-

a rbeiten und aluaku

=7 GEWINNER-
/ REGIDN

_. PN \areneingangsprifer (m/w)
® DATENSCHUTZ

Vertriebsassistenz (M/W) Innendienst

S
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Beratung vor Ort
INn den 3 Landkreisen
fur Unternehmen +
Internationale Fachkrafte

Einmal im Monat, 14.00-17.30 h
donnerstags (aulder Feiertage)

Termine in den Landratsamtern
der Region

« Donaueschingen: 24.11./ 22.12.
* Rottweil, 17.11./15.12.
e Tuttlingen, 01.12.

Mehr auf: www.welcome-sbh.de/direkt

Villingen-Schwenningen, 08.12.

\_/\/) hocoiet

Ziel: Fur Personen ohne PKW und Erwerbstatige

leichter erreichbar.

Unterstitzt durch Férderer des WelcomeCenters (www.welcome- oY
sbh.de/foerderer) und durch Mittel des Ministeriums fir Wirtschaft, ) °® "

/” GEWINNER-
_M_JJE'HEMEJ?“N Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg

Sulz
Demban
Y ngan
Sremiarcel P Ohamdorf
‘Wn2in
Schitach A chirakden
Epfencort
Laetocn SChramberg
Dunninggn Besnsm Endron
P Eechbroen VRINGEniot
Lo i Ziminae o.R, i' Oﬂwe“ Dok
Schzean : o Wehingun
ey Triberg Konigsfald o sy Welsnirgen G —
frrlb’w‘ Go . A Yo
o sheim Ecudrein
sonterants Ot- GEOIGEN Nenztamsie 9 Butehaim
Dauctirger Adngen Derkesgn Kithzateans
Usisrtimach Blirgan Tenguediaues -
ma Trossingen Sauhan <0
Furtwangen A Spaichingen  suttaam it 21
Villingen- i ey it Kelsigen
H rdhgusen Hiusas oV, »
Gltwrbach Schwenninaen ' fsettms. MUNlhEIMm
Vohrenbach g Toti-gan Satingin \NI:::‘ Fn’dmg&‘
begwrtsl  Bag Dirrheim (oo Otedacn Buntam
Wumbrgre | Gl
Donaueschingen -
A Tuttlingen .o s
Immendingen
Braunlingen Ermmrmngéni bzt rgas
Hufingan
Geisingen
Blumberg
W%"rr

- Allianz fir Fachkrbhe
. I

B1| 1\\ur[r m| I}, .‘(::-. WLT SGHAF TSEDRIERNG
MINGTER NGSEAL ‘h_:__,r“’ 1 r . - + I




Wie profitieren Forderer?

GEWINNERREGION

- Ye ENTE R
» C

« Sie helfen beim Erhalt einer wichtigen Beratungsstelle fur die
regionale Wirtschaft

« Sie erfahren fruh von neuen Angeboten des Centers
» Fur Ihre Offentlichkeitsarbeit erhalten Sie

— Banner, das Sie als Bekenntnis zur Willkommenskultur &
Zeichen lhres sozialen Engagements

» auf lhrer Webseite z.B. bei ,Karriere® onlinestellen &
zu welcome-sbh.de verlinken,

» in lhren Druckunterlagen verwenden konnen

2 boskes
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« Fur Ihre Offentlichkeitsarbeit erhalten Sie

— Poster, mit dem Sie Beschaftigten,
Kunden, Lieferanten oder Bewerbern
lhr gesellschaftliches Interesse zeigen
konnen.

* Auf Wunsch werden Forderer in Verdffentlichungen des
Welcome Centers genannt, z.B. Prasentationen, Presseartikeln
oder Homepage.

* Im WelcomeCenter zeigen wir standig die Logos der Forderer.
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MAGNETSYSTEME
WY BRUGGER

Aesculap - a B. Braun company.

Prazisionstechnik

BRAUN /B AICHER

AOK - Die Gesundheitskosse

S H A H I N G Ex P E RTI S E _ Schworzwold-Boor-Heuberg

Die Schwenninger @ -. DHBW ﬂ_ﬁ{\f‘”‘\ . E G

Krankenkasse Duale Hochschule [ | F I s c H E R : o 2
e v I www.egtde SYystemMECHANIK il

HENKE — METZGER
B NErE Hics

WOLF ATZTECHNIK  _ein Stiick Heimat

FLAIG Besmm Freilacke - AE

Elektrotechnik GmbH & Co. KG

Kreativer Innenausbau
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D KurPEa AUTO LEIBERLIK.....
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Pfaff Elektrotechnik Die richtige Verbindung

METZ
CONNECT

Rebholz
Immobiliengruppe

We realize ideas
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Der Beirat der Wirtschaftsforderung 4 é():
Schwarzwald-Baar-Heuberg ladt ein ﬁ/Jmmmm

> Praxiswerkstatt fiir Betriebe <

Die Veranstaltung findet in allen 3 Landkreisen
der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg statt!

Welterer Termin im ...

Landkreis Rottweil

. e Montag, 21.11.2016,
ArbeltSkraﬁe Oberndorf a. N.- Bochingen

Kronesaal

| TFluchtllnge von 16-18 Uhr

Anmeldung:
www.welome-sbh.de/praxiswerkstatt

| Was ist bei der |
. 'ﬁ“. Beschaftigung

' von Fliichtlingen |
. zu bt-:'alchtt-l'n"_____;;j , Sagen Sie es gerne weiter!
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Veranstaltungstipp:

,Arbeit neu denken — Chancen und Grenzen >
FACHKRAFTEALLIANZ

flexibler Arbeitsmodelle® ein Arbeitskreis der GEWINNERREGION
ladt ein gemeinsam mit Wirtschaftsforderung Schwarzwald-Baar-Heuberg

Impulsvortrag ,, Warum gemischte

Teams erfolgreicher sind”
Monika Ruhl, Deutsche Lufthansa AG
Leitung Social Responsability

Gesprachsrunde , Flexible
Schichtmodelle —

Wie machen Sie das?*
mit Unternehmen & Experten

» Anmeldung unter: www.fachkraefteallianz-gewinnerregion.de/anmeldung
Herzliche Einladung! 29. November 2016, 13.30 — ca. 17 Uhr, Rottweil
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Tagesordnung:
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BegriRung
GruRwort

»,Wie verandert das neue Integrationsgesetz die Beschaftigung von
Fliichtlingen? Unter welchen Voraussetzungen kénnen gefliichtete
Personen eingestellt werden?“ - Brigitte Strebel, Teamleiterin
Arbeitgeberservice, Agentur fur Arbeit Rottweil — Villingen-Schwenningen

,,WWas sollten Betriebe noch beachten? Welche weitere Unterstiitzung
erhalten sie bei der Integration von Fliichtlingen?*—

Cornelia Lath, Leitung Bereich Fachkraftesicherung der
Wirtschaftsférderung Schwarzwald-Baar-Heuberg

, Rolle der Frau in der arabischen/ muslimischen Arbeitswelt*
Fatima Majsoub, Politologin, Islamwissenschaftlerin und Journalistin

Austausch bei Getrianken & kleinem Imbiss
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. Rolle der Frau in der
arabischen/ muslimischen
Arbeitswelt”

Fatima Majsoub

Politologin, Islamwissenschaftlerin
und Journalistin
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