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Fachkräfteallianz „Schwarzwald-Baar-Heu-
berg“ mit neuem Namen und neuem Logo 
verlängert 
 

Ende September traf sich die „Fachkräfteallianz Schwarzwald-Baar-Heuberg“ 
in der Agentur für Arbeit Rottweil – Villingen-Schwenningen zur Unterzeich-
nung einer neuen Vereinbarung. Sie löst das 2013 geschlossene „Bündnis 
Fachkräfteallianz Gewinnerregion“ ab. Die Fachkräfteallianz versteht sich als 
Netzwerk zur Unterstützung der Fachkräftesicherung in der Region Schwarz-
wald-Baar-Heuberg. Dabei sind folgende Themenfelder benannt: 

Die Beschäftigung von Frauen und von Menschen mit Migrationshintergrund 
zu fördern sowie mehr Fachkräfte für technische, pflegerische und Gesund-
heitsberufe und für Bereiche, die für die Digitalisierung von besonderer Be-
deutung sind, zu gewinnen.  

Dr. Nicole Bösch (Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der 
Agentur für Arbeit Rottweil – Villingen-Schwenningen) ist neue Ansprechpart-
nerin für die Koordination der Fachkräfteallianz Schwarzwald-Baar-Heuberg. 

Ein vertiefter Austausch der Fachkräfteallianzpartner zu Aktivitäten in den ge-
nannten Themenfeldern ist für März 2020 geplant. 
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Foto: von links nach rechts 

Cornelia Lüth, Projektleiterin Wirtschaftsförderung Schwarzwald-Baar-Heu-
berg, Rainer Wagner, Geschäftsführer Kreishandwerkerschaft Schwarzwald-
Baar, Miriam Kammerer, Referentin Bildungsprojekte IHK Schwarzwald-Baar-
Heuberg, Andreas Heidinger, Verwaltungsdirektor, Duale Hochschule Baden-
Württemberg, Erika Faust, Vorsitzende der Geschäftsführung, Agentur für Ar-
beit Rottweil – Villingen-Schwenningen, Alexander Merk, Geschäftsführer, 
Jobcenter Schwarzwald-Baar-Kreis, Dr. Nicole Bösch, Beauftragte für Chan-
cengleichheit am Arbeitsmarkt, Agentur für Arbeit Rottweil – Villingen-
Schwenningen, Marina Bergmann, Leiterin Kontaktstelle Frau und Beruf, 
Handwerkskammer Konstanz, Victoria Reineck, Studienberatung, Hoch-
schule Furtwangen University, Oliver Böhme, Gewerkschaftssekretär, IG-
Metall Villingen-Schwenningen, Markus Fink, Geschäftsführer 
SÜDWESTMETALL 

 


