
„Fachkräfte - Wie viele Frauen arbeiten bei Ihnen?“
Impulse aus der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg

Wie gewinnen und wie halten Sie weibliche Fachkräfte? In diesem Workshop stellen Unternehmen der Regi-
on vor, wie sie es schaffen, diese Fragen zu beantworten.
Herzlich eingeladen sind Personalverantwortliche, Geschäftsführer und Betriebsräte von KMUs
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Montag, 12. Oktober 2015, 14:30- 17:30 Uhr
Business School Alb-Schwarzwald, 

Wilhelmshall 36, RottweilProgramm
14:00 Uhr Einlass

14:30 Uhr
Grußwort: 
•	 Ute Villing, Projektleitung des AK „Erwerbspartizipation von Frauen erhöhen“ der Fachkräfteallianz Gewinnerregion
•	 Dr. Birgit Buschmann, Leiterin Referat Wirtschaft und Gleichstellung, Ministerium für Finanzen und Wirtschaft  

Baden-Württemberg
•	 Cornelia Lüth, Koordinationsstelle der Fachkräfteallianz Gewinnerregion bei der Wirtschaftsförderung Schwarzwald-Baar- 

Heuberg

14:45 Uhr
Impulsreferat: 
Erika Faust, Agentur für Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen: „Frauen als Fachkräfte gewinnen - 
von	der	Altenpflegerin	bis	zur	Zerspanungsmechanikerin“

Drei Kurzvorträge: 
So machen wir´s - Beispiele aus der Region
•	 Nadja Leisle, Personalleiterin, Maschinenfabrik Spaichingen GmbH  
•	 Theresia Dreischulte-Klos, Personalleiterin Holzmanufaktur Rottweil GmbH
•	 Sandra Weiß-Schilling, HR Manager, SKF GmbH  Mühlheim

Eine Veranstaltung des AK 
„Erwerbspartizipation von Frauen 
erhöhen“ der



16:00 Uhr
Expertinnen und Experten stehen für Ihre Fragen zur Verfügung:

1. Agentur für Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen,  
Jobcenter Schwarzwald-Baar-Kreis und Landkreis Rottweil:  

Teilzeit-Ausbildung 
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA):
Sabine Herrmann (Jobcenter Schwarzwald-Baar-Kreis)
Dr. Nicole Bösch (Agentur für Arbeit Rottweil-Villingen-Schwenningen)
Sylvia Naumann (Jobcenter Rottweil) 
Fördermöglichkeiten bei Weiterqualifizierung von beschäftigten 
Arbeitnehmerinnen
Thomas Hafner (Agentur für Arbeit Rottweil-Villingen-Schwenningen, Arbeitgeber-
service)
Möglichkeiten der Weiterbildung 
Gesine Christ (Agentur für Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen, Arbeit-
nehmerorientierte Vermittlung)

2. Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg, 
 Firmenservice:
Fragen zum Leistungsspektrum der gesetzlichen Rentenversicherung 
Selina Brenner
Rente	und	Altersvorsorge,	demografische	und	sozialversicherungsrechtliche	Fragen	
sowie Prävention und Rehabilitation.

3. Koordinationsstelle Fachkräfteallianz Gewinnerregion 
 Wirtschaftsförderung Schwarzwald-Baar-Heuberg:

Maßnahmen zur Fachkräftesicherung in KMU 
Cornelia Lüth

4. familyNET - Familienbewusste Arbeitswelt:

Neue Wege für Unternehmen
Evi Burghart 
Familienbewusstes lebensphasenorientiertes Personalmanagement, Prädikat 
„Familienbewusstes Unternehmen“, Auszeichnung „familyNET-Award“ für innova-
tive Angebote in Unternehmen, Organisation von Netzwerken mit Unternehmen, 
Städten, Gemeinden und Institutionen

5. Frauenwirtschaftsforum:

Netzwerk für Frauen im Berufsleben 
Ute Villing 

6. Hochschule Furtwangen:

Familienorientierung an der HFU; Führen in Teilzeit (Ergebnisse qualitati-
ver Interviews)
Katharina Kirschbaum 

7. IHK:

attraktiver Arbeitgeber 
Martina Furtwängler 

8. Internationales Frauenfrühstück:

Kontakte für Frauen auf dem Weg zurück in den Beruf 
Anna Liberatore 



9. Kontaktstelle Frau und Beruf:

Wiedereinstieg, Ausbildung in Teilzeit, familienbewusste Unternehmens-
führung, vollzeitnahe Teilzeit , ElterngeldPlus 
Marina Bergmann

10. Regionalbüro für berufliche Fortbildung:

Information und Beratung zu allen Fragen der beruflichen Qualifizierung- 
Berufliche Fort- und Weiterbildung - Wieder einsteigen, Aufsteigen und 
Umsteigen 
Ulla-Britt Voigt

11. SKF Mühlheim:

Wiedereinstieg von Frauen in den Beruf 
Sandra Weiß-Schilling
- Hindernisse über die Frauen kaum sprechen
- Notwendige Änderung bei Frauen, Chefs, Kollegen und Gesellschaft 
- Neue Impulse/Ideen zur Förderung

12. SÜDWESTMETALL:

Arbeitsrechtliche Fragen 
Ralph Wurster: Geschäftsführer / Rechtsanwalt 

13. Welcome Center Gewinnerregion:

Beratung von Unternehmen, die internationale Fachkräfte einstellen 
Michela Crispo

Anmeldung und Rückfragen:
Ute Villing
Projektleiterin des AK „Erwerbspartizipation 
von Frauen erhöhen“ der Fachkräfteallianz 
Gewinnerregion
u.villing@bs-as.de 07426/9319875

Unterstützt aus Mitteln des Ministeriums für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg


