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Für Personalverantwortliche und Betriebsräte von 
Unternehmen aus der

EINE VERANSTALTUNG
des Arbeitskreises 
„Beschäftigung Älterer erhöhen“ 
der

> PERSONAL 50 +   
Weiterbildung von älteren Beschäftigten <

INFORMATIONSVERANSTALTUNG

...für Arbeitgeber aus Wirtschaft, Pflege-
einrichtungen und Kommunen der  Region 
Schwarzwald-Baar-Heuberg:

- Wie gelingt die Qualifizierung 
 älterer Beschäftigter?
 
- Welche Fördermöglichkeiten bestehen? 

Kurzvorträge von Experten geben 
einen Überblick.

In der anschließenden Podiumsdiskussion 
berichten Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
von ihren Erfahrungen.

Die Fachkräfteallianz Gewinnerregion 
ist ein Bündnis von 15 Partnern der 
Region Schwarzwald-Baar-Heuberg:

www.fachkraefteallianz-gewinnerregion.de

Unterstützt durch Mittel des Ministeriums für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg

PROGRAMM

Begrüßung 
 Martina Furtwängler
 Geschäftsbereichsleiterin 
 Industrie- und Handelskammer 
 Schwarzwald-Baar-Heuberg 

Die Fachkräfteallianz Gewinnerregion 
 Cornelia Lüth, Koordinierungsstelle 
 Fachkräfteallianz Gewinnerregion

Kurzvorträge
 1. Demografie und Chancen
 Erika Faust,  Agentur für Arbeit

 2. Förderprogramme 50+
 Brigitte Strebel & Volker Stadler
 Agentur für Arbeit

 3. Modulare Teilqualifizierung 
  für An- und Ungelernte 
 Uwe Bies, Bildungswerk der 
 Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. 

Podiumsdiskussion 
 Wie gelingt die Qualifizierung älterer 
 Beschäftigter? – Beispiele aus der Praxis
 moderiert von Erika Faust & Uwe Bies

 - Brigitte Luithardt
  Arbeitnehmerin des Seniorenzentrums  
  Bethel in Trossingen

 - Claudia Piacentini
  Personalreferentin
  MAHLE GmbH

 - Udo Neudeck
  Leitung Zentrum für Ausbildung und  
  Qualifikation 
  Stiftung st. franziskus heiligenbronn

 - Hüseyin Özdemir
  Arbeitnehmer der MAHLE GmbH

Titelbild: Quelle : Bundesagentur für Arbeit



Landkreis
Rottweil

Landkreis
Tuttlingen

Schwarzwald-
Baar-Kreis

Rottweil

Villingen-
Schwenningen

Tuttlingen

AUS DER REGION FÜR DIE REGION

Durch den demografischen Wandel gibt 
es immer mehr Arbeitskräfte über 50. 

Diese Personen besitzen wichtiges 
Wissen, das sich die Betriebe sichern 
sollten. 

Diese Veranstaltung soll zeigen, wie 
Firmen ältere Mitarbeiter mit  Aus- und 
Weiterbildung fit für die Zukunft 
machen – und als Arbeitskraft sichern.

THEMA

TEILNAHME KOSTENLOS

ORGANISIERT

vom Arbeitskreis „Beschäftigung Älterer erhöhen“ der 

MIT DIESEN PARTNERN:

Anmeldung bis 25.04.2016 beI 

 gramlich@vs.ihk.de

Adresse des/der Anmeldenden

  Firma

  Vorname, Name

  Position

  Straße, Hausnummer

 

  PLZ, Ort

  Email

 Ich bringe noch    Personen mit.

 

 Vorname,n Namen

Veranstaltungsort:

 Industrie- und Handelskammer  
 Schwarzwald-Baar-Heuberg
 Romäusring 4
 78050 Villingen-Schwenningen

 Parkplätze befinden sich im Parkhaus  
 „Theater am Ring“.

Anfahrtsskizze:  
 www.ihk-vs.de/fileadmin/IHK_root/  
 Hauptgeschaeftsfuehrung/IHK-
 Anfahrtskizze-gesamt.pdf

ANMELDUNG 


