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Mitarbeiter*in (m/w/d)  

Lotsenstelle für ausländische Azubis /  

Betreuung internationaler Auszubildender (75 – 100 %) 
 

Im Rahmen des Landesförderprogramms „Betreuungsangebote Jugendwohnen“ baut die 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Schwarzwald-Baar-Heuberg eine neue, regionale 

Unterstützungsstruktur für internationale Auszubildende auf. 

Ziel des Programms ist es, jungen Menschen – insbesondere aus dem Ausland – beim Start in 

Ausbildung, Alltag und Gemeinschaft in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg zu helfen. Dazu 

gehört die individuelle Begleitung beim Wohnen, in sozialen Fragen und im Lebensumfeld sowie 

die Stärkung der Selbstorganisation und Integration vor Ort. 

Die Stelle ist zunächst bis zum 31.08.2027 befristet. Es besteht jedoch die Aussicht auf eine 

Entfristung, abhängig von der Weiterentwicklung des Projekts und der langfristigen Förderung.  

 

Ihre Aufgaben 

• Aufbau und Koordination der Betreuung und des Wohnens für junge Auszubildende aus 

dem Ausland. 

• Individuelle Begleitung und Unterstützung von Auszubildenden im Ausbildungsalltag. 

• Enge Zusammenarbeit und Netzwerkaufbau mit Betrieben, Berufsschulen, Sozialträgern, 

Kommunen und Ehrenamtlichen. 

• Organisation und Durchführung von Informations-, Freizeit- und Austauschangeboten. 

• Dokumentation der Aktivitäten und Erstellung von Berichten an Fördermittelgeber. 

• Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Informationsmaterialien, Social-Media-Beiträge, 

Veranstaltungen). 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im sozialen, pädagogischen, interkulturellen oder 

administrativen Bereich. 

• Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen oder internationalen Zielgruppen 

wünschenswert. 

• Kommunikations- und Organisationsstärke sowie interkulturelle Kompetenz. 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1-Niveau) und gute Englischkenntnisse; gerne weitere 

Fremdsprachenkenntnisse. 

• Sicherer Umgang mit MS Office; Social-Media-Erfahrung von Vorteil. 

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen 

(Kilometergeld-Erstattung). 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- oder Wochenendterminen. 
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Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem gesellschaftlich relevanten Zukunftsfeld. 

• Ein sicherer Arbeitsplatz (75 – 100 %) mit flexiblen Arbeitszeiten. 

• Ein motiviertes, interdisziplinäres Team und moderne Arbeitsumgebung. 

• Abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum. 

• Attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Mitarbeiterkarte nach der Probezeit. 

 

Interesse? 

Fragen beantwortet Ihnen Henriette Stanley, Telefon 07721 697 325-0. 

 

Ihre vollständige Bewerbung (inkl. Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin) senden Sie 

bitte als PDF-Dokument per E-Mail an: info@wifoeg-sbh.de 

 

Das Programm „Betreuungsangebote Jugendwohnen“ wird gefördert durch das Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg. 

Mehr Informationen: www.wifoeg-sbh.de 


