
TALENTE IM FOKUS
Die Veranstaltung für Arbeitgeberattraktivität &
Employer Branding in der Region 
Schwarzwald-Baar-Heuberg
Schwarzwald-Baar-Heuberg

DIENSTAG, 12. DEZEMBER 2023
9:00 - 14:30 Uhr
Quantum Gesellschaft für berufliche Bildung mbH
August-Fischbach-Straße 7
78166 Donaueschingen



THEMENBLOCK I

THEMENBLOCK II

SCHEDULE
12. DEZEMBER 2023
INTRO

NERVENNAHRUNG & NETWORKING

BEGRÜSSUNG                                                        DR. THORSTEN GERBERICH
                                                                                  Geschäftsführer Quantum

SYLVIA SCHOLZ
Vorsitzende der Geschäftsführung der 
Agentur für Arbeit Rottweil - VS

MARKUS PAUL
Wirtschaftsingenieur und Systemischer Coach, 
Inhaber: Emotional Excellence

Ambidextrie: Ein neues Führungsmodell in Zeiten von Strukturwandel und Transformation

VORSTELLUNG DER FACHKRÄFTEALLIANZ      HENRIETTE STANLEY
SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG                     

IMPULSREFERAT                                                   CLEMENS IMBERI
                                                                                  Streit Service & Solution - 
                                                                                  New Work nach Corona

“FÜHRUNGSKULTUR”
NEW LEADERSHIP

“XYZ?”
GENERATIONSFRAGEN IM ARBEITSMARKT

Geschäftsführerin der 
Regionalen Wirtschaftsförderung

“Gen-Z - alles eine Frage des Alters?“                Generationsspezifische Fragen in der  
                                                                                   Rekrutierung

KURZINTERVIEW MIT YVONNE GLIENKE, GESCHÄFTSFÜHRERIN TECHNOLOGY MOUNTAINS
Führung in Teilzeit



SCHEDULE
12. DEZEMBER 2023

THEMENBLOCK III

THEMENBLOCK IV

Dreiwelten-Card

Kreditkarten für Mitarbeitende

Digitalisierungsprämie
Mitarbeiter-Qualifizierung

Beratungs- und Fortbildungsangebote

Teambuilding-Angebote

Wertschätzung durch Kommunikation

SPOTLIGHT-VORSTELLUNGEN 
AN DEN STÄNDEN

Nadine Weißer, DreiWelten Tourismus GmbH

Jane Sokolowski, givve

Thorsten Reutter, Arbeitgeberservice

Dr. Jens Awe, Regionalbüro für berufliche Fortbildung

Waldläufer Donaueschingen, Get High Black Forest

Gaby Schrenk, heyevo

Angebote für Unternehmen 
Auslandsrekrutierungsprojekt Indonesien

SPOTLIGHT-KURZPRÄSENTATIONEN

Innere Kündigung - erkennen, vermeiden, auflösen
Jasmin Biermann-Gässler
Geschäftsführerin biema & Teamleiterin Human Resources GVO

Dual Career - Eine Fachkraft kommt selten allein
Silke Weidmann (HFU) und Andrea Schmidt (DHBW VS)

Angebote der Regionalen Wirtschaftsförderung
Alexander Feldberger: Kostenfreie Standortinfografiken von        
FAMIGO

Welcome Center Schwarzwald-Baar-Heuberg 

      

“BEYOND COMPENSATION”
GEWINNUNG & BINDUNG

“JUST DO IT”
WAS SIE HEUTE SCHON TUN
KÖNNEN...

NERVENNAHRUNG & NETWORKING



SPEAKER
VORSTELLUNG
CLEMENS IMBERI

SYLVIA SCHOLZ

Wie sieht unsere neue Arbeitswelt aus? Durch was wird unsere Zusammenarbeit 
in Zukunft gestaltet sein? Werden wir wandeln zwischen digitaler (Homeoffice) 
und analoger Vernetzung (Büro)? Welche Auswirkung hat dies für unser Büro und wo wird dies in Zukunft
sein? Welche Raumkonzepte und IT-Architektur werden wir brauchen, um weiterhin effizient und kreativ
arbeiten zu können? Wie kann das Büro zur Kultur-Tankstelle werden und zur Bindung der Mitarbeitenden
beitragen? Antworten auf diese Fragen, gepaart mit zahlreichen Impulsen und Anregungen für Ihre
Unternehmen und Ihr tägliches, „hybrides“ Arbeiten gibt Clemens Imberi in seinem spannenden Impuls.

Leiter der Business Unit Streit Inhouse, 
Experte rund um hybride und moderne Arbeitswelten

Die Bundesagentur für Arbeit ist der größte Dienstleister am Arbeitsmarkt. 
Ihre rund 115.000 Mitarbeitenden bringen Menschen und Arbeit zusammen. 

Als einer der größten Arbeitgeber des Bundes erfüllt sie einen gesellschaftlichen Auftrag. Um diesem auch in
Zukunft gerecht zu werden, setzt sie auf ein neues Führungsmodell, um den Strukturwandel und die

Transformation im Arbeitsmarkt vorausschauen mitzugestalten.

Vorsitzende der Geschäftsführung
der Agentur für Arbeit Rottweil-VS

MARKUS PAUL

Ihre Sprache ist dieselbe, doch offenbar reden wir unentwegt aneinander vorbei. 
Sie leben im selben Land, doch ihr Wertesystem und ihre Weltvorstellungen – 
vor allem in puncto Arbeit - wirken so weit entfernt von unseren. Die Generation Z – So wenige wie nie! So
wichtig wie nie! So kompliziert wie nie?  Wie schafft man es als Arbeitgeber junge Menschen aus der Gen Z
zum einen erfolgreich zu rekrutieren, aber auch erfolgreich ins Unternehmen einzubinden? Diesen Fragen
widmet sich Markus Paul in seinem Impuls.

Wirtschaftsingenieur und Systemischer Coach, 
Inhaber: Emotional Excellence


